Звітна доповідь директора

            Державного професійно-технічного навчального закладу 
         «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну»

Сікірніцького С.В. (слайд 1)
Другий рік поспіль маю честь керувати творчим, працездатним колективом, надійними, досвідченими, сумлінними працівниками. І всі  вони,  різні за віком, досвідом, темпераментом, ставленням до навчального закладу та учнів, потребують уваги, підтримки й допомоги, контролю й визнання своїх педагогічних здобутків, своєї неповторності.


Училище – великий і складний механізм, належну роботу якого забезпечує велика кількість служб: це і педагогічні працівники, технічний і обслуговуючий персонал, батьки, громадськість. І в повсякденному житті кожен із нас, зрозуміло, по-різному несе міру відповідальності перед суспільством за те, яку освіту дає наш навчальний заклад. Але серед цих буднів настає день підбиття підсумків багатогранної діяльності колективу училища. 
На виконання наказів Міністерства освіти і науки України № 55 від 28.01.2005 р. «Про затвердження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладів»,  №178 від 23.03.2005 р. «Про затвердження примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних закладів перед педагогічним колективом і громадкістю» сьогодні я звітую про свою роботу за 2013-2015 роки. Як директор ДПНТЗ «СВПУ будівництва і дизайну» у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувався Контрактом, законами України «Про освіту», «Про професійно – технічну освіту», Статутом училища, правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими  обов’язками, іншими нормативними актами.
Робота колективу у звітний (2013-2015) період була спрямована на забезпечення рівного доступу до якісної освіти, соціального захисту учасників навчально – виховного процесу, наближення змісту навчально-виховного процесу до сучасних технологій виробництва. Усі підрозділи працюють на очікуваний результат, відстежується системність у роботі педагогічного колективу, метою якого є створення умов для забезпечення всебічного розвитку учня як особистості, його нахилів, здібностей і талантів у процесі навчання і виховання.
Зміни в суспільстві суттєво впливають на розвиток освіти, потребують інших інноваційних підходів до навчання й виховання учнів. За таких обставин діяльність навчального закладу не може бути традиційною, завжди передбачуваною, чітко регламентованою. Вона потребує інновацій. Діяльність навчального закладу в підготовці конкурентоспроможних робітників спрямована не стільки на зростання кількісних показників, скільки на збагачення змісту освіти. Це відбувається шляхом упровадження компетентнісного підходу в навчально-виховному процесі, мета якого – орієнтація випускника на підготовку до сучасного життя, формування у вихованців здатності до самореалізації, реалізації творчого потенціалу та досягнення особистого успіху.


Як директор училища, вирішував усі питання управління діяльності  ВПУ за винятком тих, які законодавством віднесені до компетенції Міністерства освіти і науки, Департаменту освіти і науки Сумської ОДА, загальних зборів колективу. Від імені ВПУ представляв його в усіх організаціях, установах міста, області, держави. Проводив різносторонній контроль, контроль за виконанням навчальних планів і програм НВП, організацією виробничої і позаурочної діяльності, санітарним станом училища, збереженням матеріальних цінностей та іншим. 

Свою роботу я намагався спрямовувати  на створення у закладі комфортних і сприятливих умов для всіх учасників навчально-виховного процесу, піклувався про імідж ПТНЗ в місті, області. Я шанобливо, з повагою ставлюсь до кожного, вимогливість поєдную із справедливістю. Контроль здійснюю не заради пошуку винних, а заради кінцевого позитивного результату. Ціную самовіддачу, ініціативу, творчість у роботі.


Оцінку своєї діяльності вважаю буде правильним здійснити через призму моніторингу досягнень колективу за відповідний період: з грудня 2013 по сьогоднішній день. Перш за все, хочу подякувати Вам, мої колеги, що попри негаразди життя, особисті проблеми, ми ставили і ставимо професійні інтереси вище всіх, за те, що досягаємо успіхів, за те, що адекватно сприймаєте критику чи зауваження, за те, що з порозумінням ставитесь до адміністративних пропозицій. Адже досягнення училища – це спільна наша, щоденна робота. Вважаю, що доцільно пріоритетними напрямами розвитку ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну»  визначені: (слайд 2)
· Оновлення змісту навчально – виховного процесу;

· Оновлення, модернізація, зміцнення навчально – матеріальної бази ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну»;

· Робота над удосконаленням упровадження у навчальний процес нових, сучасних матеріалів, освітніх та виробничих технологій;

· Робота над покращенням умов праці та проживання учасників навчально – виховного процесу;

· Робота з інформатизації освітнього навчально – виховного процесу;

· Співпраця з соціальними партнерами, роботодавцями;

· Робота над удосконаленням стандартів професійної підготовки,  комплексно – методичного забезпечення предметів, професій згідно з державними стандартами ПТО.

Заклад функціонує 71 рік. 
Контингент учнів ДПТНЗ «Сумське ВПУ будівництва і дизайну» за звітний період складав:

(слайд 3) Загальний контингент учнів з 2013 по 2015 р. 
	Рік навчання
	Загальний контингент

	2013/2014
	421

	2014/2015
	371

	2015/2016
	394


Стан виконання плану державного замовлення  на підготовку робітничих кадрів у ДПТНЗ «Сумське ВПУ будівництва і дизайну» (Слайд 4)
	Навчальний рік
	Держзамовлення
	Виконання плану

	2013-2014
	175
	189/108%

	2014 -2015
	175
	116/66%

	2015 -2016
	160
	192/120%


Втрата контингенту учнів за 2013 – 2015 роки: (слайд 5)
	
	2013 -2014
	2014 – 2015

	відрахування
	22/5,2%       
	36/9,7%   


Основними заходами педагогічного колективу щодо збереження контингенту учнів була робота з батьками, правоохоронними органами, але основне це виховна робота класних керівників, майстрів виробничого навчання безпосередньо із самими учнями. Проте,  втрата контингенту останнім часом відбувається автоматично у зв’язку із введенням єдиної державної електронної бази освіти. 
 
За звітний період дипломи з відзнакою отримали 3 учениці. Це випускниці за професією «секретар керівника (організації, підприємства, установи)» Микитенко Діана,  Степанченко Катерина, Харченко Тетяна.  
	
	2013 -2014
	2014 – 2015

	Дипломи з відзнакою
	2/1,3%
	1/0,7%

	
	
	


Основним завданням навчального закладу є підготовка кваліфікованих робітників та їх працевлаштування. 

                  Результати  працевлаштування за звітний період: (слайд 6)
	Роки
	Всього випускників
	З них

	
	
	працевлаштовані
	%
	Не працевлаштовані
	%

	2014
	152
	121
	79,6 %
	31
	20,4%

	2015
	144
	125
	86,8 %
	19
	13,2%


 Випускникам ДПТНЗ «Сумське ВПУ будівництва і дизайну» видаються направлення на роботу, оформлені  на підставі укладених договорів. За звітний період закладом випущено 296  кваліфікованих робітників.
Кадрове забезпечення станом на 01.09.2015 наступне: (слайд 7)
	Всього 
	Жінок
	Чоловіків
	Педпрацівників
	Обслуговуючий персонал

	91
	70
	21
	54
	37


 
 В умовах реформування освіти, переходу до інформаційного та високотехнологічного суспільства зазнають кардинальних змін підходи до кадрового забезпечення. Організація цієї роботи повинна ґрунтуватися на чітко визначеній теоретичній та науково-методичній базі.  Як завжди, актуально звучить вислів «Кадри вирішують все». Отже, навчально-виховний процес забезпечують: директор, 2 заступники директора, 1 старший майстер, 1 методист, 21  викладач професійно – теоретичної підготовки та  загальноосвітньої підготовки, 24 майстри виробничого навчання. Щорічно навчальний заклад був укомплектований ІПК у відповідності до штатного розпису. Розстановка педагогічних кадрів здійснювалась відповідно до фахової освіти. При доборі кадрів (в тому числі і обслуговуючого персоналу) враховувалась фахова підготовка, особисті та ділові якості, працездатність, інші характеристики.


Усі майстри виробничого навчання мають робітничу кваліфікацію з 2 і більше професій та робітничу кваліфікацію вищу або на рівні визначених робочими навчальними планами підготовки робітничих кадрів.
Педагогічний стаж  більше 20 років мають 16 осіб;  від 11 до 20 років - 22 осіб; від 6 до 10 років - 6 осіб; від 1 до 5 років - 9 осіб.
Кваліфікація педагогічних працівників складає: «спеціаліст вищої категорії» - 10 осіб, «спеціаліст І категорії» - 6 осіб, «спеціаліст ІІ категорії» - 6 осіб, спеціаліст  - 4 особи; звання «старший викладач» - 2 особи, звання «викладач -методист»                     - 1  особа.  Майстри виробничого навчання мають 12 розряд -12 осіб, 11 розряд -                 2 особи, 10 розряд - 4 особи, 9 розряд - 5 осіб. Педагогічне звання «майстер виробничого навчання 1 категорії» - 9 осіб, «майстер виробничого навчання ІІ категорії» - 4 особи. Знаком «Відмінник освіти» нагороджено 2 педагоги. 
  
 У ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну» створені умови для неперервної  освіти, здійснюються заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними працівниками.  Безумовно, однією з основних складових неперервної освіти педагога є курси підвищення кваліфікації та стажування. Так, 2012-2013 навчальному році підвищення кваліфікації та стажування пройшли 10 осіб, у 2013- 2014 році -12 осіб, у 2014 -2015 році 11 осіб. У проекті «Професійна освіта для українського будівельного сектору», який підтримувався Відомством з іноземних справ за рішенням Федерального парламенту Німеччини, прийняв участь майстер виробничого навчання з професії «Муляр, електрозварник ручного зварювання» нашого навчального закладу ЛИТВИНЮК СТЕПАН ВАСИЛЬОВИЧ. (слайд 8) 
За 2013-2015 роки було проатестовано всього 19 педагогічних працівників, усі вони підтвердили та підвищили кваліфікаційні категорії, розряди та педагогічні звання.
  
  Освітній та фаховий рівень педагогічних працівників відповідає предметам,  які викладаються в  ДПТНЗ «Сумське ВПУ будівництва і дизайну».
За якісними показниками кадрове забезпечення на 01.09. 2015 року складало: (слайди 9, 10)
	Роки
	Викладачі
	Майстри в/н

	
	Всього
	З них мають вищу освіту
	Всього
	З них мають вищу освіту

	
	
	Повну
	Не повну
	
	Повну
	Не повну

	2013-2014
	18
	18
	-
	24
	14
	10

	2014-2015
	18
	18
	-
	22
	13
	9


Рівень викладачів за кваліфікаційними категоріями та майстрів виробничого навчання за педагогічними званнями на 01.09.2015 року  (слайд 11)
	Роки
	Викладачі
	Майстри в/н

	
	Всього
	Викладач методист

«старший викладач»
	Викладач вищої категорії
	Викладач І категорії
	Викладач ІІ категорії
	Спеці-аліст
	Всього
	І катего
рії
	ІІ катего
рії

	2013 -2014
	18
	1
	5
	4
	5
	4
	24
	8
	3

	2014 -2015
	18
	2
	7
	2
	4
	3
	22
	9
	4



З метою поліпшення якісного складу педагогічних працівників необхідно: 

· Здійснювати наукове обґрунтування потреби у фахівцях;

· Проводити системну роботу по залученню ІПП до перепідготовки та підвищення кваліфікації;

· Формувати кадровий резерв;

· Співпрацювати з вищими навчальними закладами з метою залучення їх  випускників на педагогічні посади;

· В основу кадрового забезпечення покласти принципи демократичного добору, просування по службі за діловими якостями, систематичне оновлення кадрів та здійснення контролю за їх діяльністю.

Кадрове забезпечення  відповідає вимогам Закону України «Про професійну – технічну освіту» і є достатнім для здійснення освітньої діяльності закладу. 
У навчальному закладі сформований педагогічний колектив, здатний забезпечити підготовку робітничих кадрів відповідно до ДС ПТО.

Теоретична та професійно-практична підготовка

Головну мету яку ми ставили і ставимо перед собою – підготувати компетентних, конкурентоспроможних фахівців для будівельної та швейної галузі, сфери послуг, громадського  харчування. Сучасні вимоги ринку праці, а також зміни, що відбуваються в системі ПТО, спонукають викладачів професійно – теоретичного навчання, майстрів в/н досліджувати та впроваджувати нові технології, методи професійного навчання. Адже підвищення якості професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників можливе лише за умови ефективної організації навчально-виробничого процесу. Велика увага приділяється особистісно-орієнтованим технологіям.
 
За звітний період ми якісно  і в повному обсязі виконували навчальні плани та програми. Як наслідок - маємо  такі досягнення з професійно - теоретичного навчання: (слайд 12)
	Навчальні роки
	Всього учнів
	Рівень їх навчальних досягнень

	
	
	початковий
	середній
	достатній
	Високий

	2013-2014
	374
	3/1%
	145/39%
	208/56%
	18/5%

	2014 – 2015
	304
	2/1%
	94/31%
	191/63%
	17/5%


Рівень знань з  професійно – практичної підготовки:

	Навчальні роки
	Всього учнів 
	Рівень їх навчальних досягнень

	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	2013-2014
	374
	-
	86/23%
	236/63%
	52/14%

	2014 – 2015
	304
	2/1%
	84/28%
	180/59%
	38/12%


Виробниче навчання

Виробниче навчання в училищі проходить в навчально-виробничих майстернях, лабораторіях з кожної професії за робочими навчальними планами, які складені відповідно до Державних стандартів ПТО та Наказу МОН України від 13.10.2010 № 947 «Про затвердження типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників ПТНЗ», погоджені в Навчально-методичному центрі ПТО, та затверджені у Департаменті освіти і науки Сумської ОДА.

Організація та проведення виробничого навчання, стан підготовки з професій постійно заслуховується на засіданнях методичних комісій та розглядається на педагогічній раді.****

Комплексно-методичне забезпечення уроків виробничого навчання становить близько 85%. За звітний період регулярно проводились декади професій, конкурси фахової майстерності. Контроль за підготовкою та проведенням уроків виробничого навчання постійно здійснює адміністрація навчального закладу, результати перевірки обговорюються на засіданнях методичних комісій, педагогічних рад. За підсумками перевірки видаються накази.***** 

Успішність з в/н у 2013-2014 навчальному році становила: (слайд 13)
Початковий – 1%

Середній рівень – 38%

Достатній рівень –55%
Високий рівень –6%
 Успішність з в/н у 2014-2015 навчального року становила: (слайд 14)
Середній рівень – 29%

Достатній рівень – 59%

Високий рівень – 12%

Середній бал успішності становить:

1 курс – 7,1 балів

2 курс – 6,7 балів

3 курс – 7,4 балів.  У групах ТУ – 8,2 балів


Виробнича практика проходить відповідно до вимог Порядку надання робочих місць для проходження учнями виробничого навчання та виробничої практики (Постанова КМУ від 07.06.1999 № 992, Про затвердження порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами ПТНЗ виробничого навчання та практики) на робочих місцях підприємств, установ, організацій. (слайд15)

За звітний період  проведено роботу по створенню банку даних баз практики. 

Аналізуючи кваліфікаційний рівень майстрів в\н, встановлено, що серед багатьох якостей особистості визначне місце займає професійна компетентність, яка набуває значення під час проведення уроків в\н та організації  виробничої практики учнів. Усвідомлення важливої ролі майстра сприяло посилення вимог до його підготовки, що спричинило низку організаційно-педагогічних заходів у цьому напрямі. (слайд 16)
Майстри в\н приділяють багато уваги якості виконання завдань, шляхом ретельного контролю, своєчасного виявлення помилок та їх усунення, при цьому сприяють розвитку творчої діяльності учня. Завдяки участі в навчально-виробничому процесі саме компетентних майстрів в\н, які цілеспрямовано реалізують можливості кожного заняття, використовують власні методики навчання і виховання, більшість учнів їх груп демонструють достатній та високий рівень професійної підготовки, та готовності роботи на виробництві.

         Але при цьому на засіданнях методичних комісій необхідно детальніше розглядати питання виконання планів самоосвіти, якості виробничих завдань, створення навчально-методичних комплектів за професіями, планування колективної та індивідуальної роботи з підвищення кваліфікації, вивчення передового досвіду та впровадження його в навчально-виробничий процес.


На майбутнє, основними векторами діяльності повинно бути: удосконалення системи контролю за навчально-виховним процесом, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, покращення матеріально-технічного забезпечення професійно-практичної підготовки, підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників.


Державні кваліфікаційні іспити проходять відповідно до Положення «Про порядок ДКА та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту» Порядок організації, допуск учнів, підсумки проведення ДКА та працевлаштування випускників за звітний період заслуховувались на педагогічних радах.***  


Але при цьому необхідно:

· здійснювати коригування робочих навчальних програм з урахуванням вимог сучасного виробництва, умов регіону та використання сучасних технологій;

· майстрам в/н перед атестацією в обов’язковому порядку постійно проходити стажування на сучасних підприємствах.
Повну загальну середню освіту на даний момент отримує 300 учнів. 

З них :

на 1 курсі – 139 учнів

на 2 курсі – 64 учня

на 3 курсі – 97 учнів

За результатами аналізу навчального процесу з загальноосвітньої підготовки за ІІ семестр 2013-2014 н. р. відсоток учнів, які мали початковий рівень  навчальних досягнень, становить 10 %, учнів, які мають високий рівень -0 та достатній рівень навчання  -18%, середній – 69%. Учнів, які мають  н\а - 3 %.  (слайд 17)
За підсумками ІІ семестру 2014-2015 н. р.  співвідношення зазначених показників є вищими: 

відсоток учнів, які мають початковий рівень  навчальних досягнень, складає 4,6 %,  які мали високий рівень навчання 0,7 %, достатній – 36,3 %, середній – 57,0 %.  Учні,  які мали  н\а – 1,3 %.  
Порівняльна характеристика навчального процесу за роками: (слайд 18)

Загальний бал успішності за підсумками ІІ семестру 2013-2014 року склав 6,2%
Загальний середній бал з природничо-математичного циклу:   5.9 % 

Загальний середній бал з суспільно-гуманітарного циклу:  6.4 %
Загальний бал успішності за підсумками ІІ семестру 2014-2015 року склав 6,5%.
Загальний середній бал з природничо-математичного циклу   - 6,3 %
Загальний середній бал з суспільно-гуманітарного циклу -    6,6 %
Відстежується тенденція до підвищення результатів навчальних досягнень учнів. Проте, з метою удосконалення організації навчально-виховного процесу, підвищення рівня навчальних досягнень учнів, як свідчать результати відвіданих уроків, необхідно:

· систематично працювати над запобіганням неуспішності учнів;

· чітко дотримуватись структури до обраного типу;

· застосовувати частково-пошукові, проблемні, евристичні, програмно - розвивальні методи;

· спрямувати роботу на формування свідомого налаштування учнів на навчання, розвиток пізнавальних інтересів до вивчення предметів.

   Результати із загальноосвітньої підготовки: (слайд 19)
	Предмети
	2013 -2014 н. р.
	2014 – 2015 н. р.

	
	Середній бал
	Середній бал 

	Математика
	6,0
	6,4

	Фізика
	5,6
	6,5

	Астрономія
	5,8
	5,7

	Хімія
	5,0
	5,7

	Інформатика
	6,8
	5,6

	Технології
	6,5
	6,5

	Біологія
	5,6
	6,2

	Географія
	6,2
	6,3

	Українська мова
	6,4
	6,3

	Українська література
	6.4
	6,7

	Зарубіжна література
	6,2
	6,5

	Історія України
	6,7
	6,5

	Всесвітня історія
	6,7
	6,5

	Іноземна мова
	6,1
	6,61

	Основи правознавства
	6,5
	Не вивчався

	Людина і суспільство
	7,5
	Не вивчався

	Економіка
	5,1
	Не вивчався

	Художня культура
	7,0
	7,2


До основних факторів, які перешкоджають підвищенню рівня навчальних досягнень учнів, слід віднести:

· Недостатнє використання  викладачами індивідуального підходу до організації навчання учнів;

· На сьогоднішній день також викладання предметів не досягло рівня педагогічної технології (в окремих випадках унаслідок недостатнього ставлення викладачів у підготовці до уроків, проведенні індивідуальних консультацій).

За  результатами внутрішнього контролю у 2014 - 2015 н. р. з  метою удосконалення організації навчально-виховного процесу викладачам за результатами відвіданих уроків були надані рекомендації:
· Слідкувати на уроці за дозуванням часу на різних етапах уроку. Удосконалювати систему оцінювання навчальних досягнень учнів. Поліпшити етап уроку «домашнє завдання»;

· Систематично працювати над запобіганням неуспішності учнів;

· Конкретизувати мету та завдання уроку, пов’язуючи їх зі змістом навчального матеріалу. 
· Застосовувати на уроці наочність.

· Формувати систему запитань, які б спонукали до висновків, зіставлень, аналізу.
· До кожного уроку використовувати доцільне дидактичне забезпечення ( різні джерела інформації, цікаві пізнавальні, проблемні  завдання, різного рівня складності, картки з описом основних навчальних дій і т.п.);

· Чітко дотримуватися структури уроку до обраного типу.
У зовнішньому незалежному оцінюванні взяли участь 36 випускників училища 2014 року: (слайд 20)
	Назва ДПТНЗ
	Загальна кількість випускників
	Кількість випускників, які взяли участь у ЗНО
	Всього випускників, які взяли участь у ЗНО

	
	Які навчалися на базі повної загальної середньої освіти
	Які отримали повну загальну середню освіту у ПТНЗ
	хімія
	Українська мова та література
	Іноземні мови
	Російська мова
	Математика
	Географія
	Всесвітня історія
	Історія України 
	Фізика 
	Біологія
	Світова література
	

	ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну»
	106
	97
	3
	36
	3
	
	26
	6
	3
	16
	8
	21
	4
	36


У зовнішньому незалежному оцінюванні взяли участь 26 випускників училища 2015 року:
	Загальна кількість випускників
	Кількість випускників, які взяли участь у ЗНО
	Всього випускників, які взяли участь у ЗНО

	Які навчалися на базі повної загальної середньої освіти


	Які отримали повну загальну середню освіту у ПТНЗ
	хімія
	Українська мова та література
	Іноземні мови
	Російська мова
	Математика
	Географія
	Всесвітня історія
	Історія України 
	Фізика 
	Біологія
	Світова література
	

	82
	79
	3
	26
	3
	
	16
	2
	
	17
	3
	19
	
	26


Методична робота з педагогічними працівниками

(слайд 21) 2014-2015 навчальний рік ознаменований високими досягненнями педагогів в оволодінні інноваційними технологіями та їх  впровадженні в освітній діяльності. У Шостій Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти -2015» навчальний заклад нагороджений золотою медаллю в номінації «Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальну, наукову та управлінську діяльність навчального закладу». На виставці були представлені роботи викладачів:

(слайд 22) Косенко Олександри Петрівни «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій на уроках англійської мови в поєднанні з реалізацією  принципу професійної направленості»;

Шерстюк Анни Ігорівни «Використання сучасних технологій у виготовленні плакатів та їх застосуванні у навчальній діяльності»;

Козупиці Світлани Сергіївни, майстра виробничого навчання, «Сучасний урок. Навчаємося і навчаємо».

(слайд 23) У Шостому Міжнародному форумі – презентації «Інноватика в сучасній освіті» творча робота викладача Зеленіна Миколи Петровича «Використання засобів фізичної культури для оздоровлення та фізичного розвитку учнів ПТНЗ»» відзначена дипломом.

(слайд 24) У ІІІ (заключному) етапі обласного конкурсу на краще комплексно – методичне забезпечення предмету перукарська справа з професії «перукар (перукар-модельєр)» І місце посіла викладач Шерстюк Анна Ігорівна. Викладач математики Овсієнко Віта Анатоліївна нагороджена дипломом учасника обласного конкурсу на краще комплексно-методичне забезпечення предмету математика.

(слайд 25) Високий рівень організації роботи методичної комісії показала Ілліна Оксана Миколаївна в конкурсі «Педагог-новатор». Її нагороджено дипломом учасника ІІІ етапу конкурсу. Педагог представила свою методичну розробку і на Сьомий Міжнародний  форум «Інноватика в сучасній освіті», який відбувся 20-22 жовтня 2015року.
(слайд 26) Косенко Олександра Петрівна 23 жовтня прийняла участь у ІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції «Поєднання інноваційних і традиційних технологій навчання української та іноземних мов як чинник забезпечення дієвості знань», на якій презентувала свою роботу.
 Здобутки учнівського колективу ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну»
Педагоги та учні  училища беруть активну участь у заходах, пов’язаних з проблемою інноватики в освіті: семінарах – практикумах, майстер – класах, конкурсах професійної майстерності. І маємо значні результати:
(слайд 27) - І місце в ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності з професії «перукар» посіла учениця ІІІ курсу Козинцева Анна (наставник Міськова Ангеліка Володимирівна, майстер виробничого навчання ІІ категорії);

(слайд 28 ) - Диплом «Видовищність та оригінальність моди з соціальним сьогоденням» в ІV фестивалі моди та краси «Кришталевий силует» здобув театр мод «Галатея» з колекцією  «Эднання сердець» майстра виробничого навчання Квітченко Олени Віталіївни;

(слайд 29) -  І місце в Сумському регіональному чемпіонаті  з перукарського мистецтва здобула учениця Стрілець Анна (наставник – майстер виробничого навчання Тимохіна Вікторія Володимирівна).

-  Високих результатів у навчальній діяльності досягли учні:

(слайд 30) -  Баб’як Андріана (група № 32) 2014 рік - Диплом ІІІ ступеню в  ІІ етапі ХІV Міжнародного конкурсу  з української мови імені Петра Яцика;  Диплом ІІ ступеню в конкурсі ораторського мистецтва V Міжнародного мовно -літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка

2015 - «Романтик року» в конкурсі «Учень року».

(слайд 31) - Полетикіна Ганна (група № 22) - І місце в ІІ етапі олімпіади з професії «перукар» , ІІІ місце в ІІ етапі олімпіади з інформатики;

(слайд 32) - Котявіна Анна (група № 22) - І місце в ІІ етапі олімпіади з географії, інформаційних технологій;

· Астапова Єлизавета (група № 11)- І місце в ІІ етапі олімпіади з економіки

-  Марочкіна Марина (група № 12) – ІІІ місце в ІІ етапі олімпіади з правознавства;

- Садова Катерина (група № 31) - ІІ місце в ІІ етапі олімпіади з професії «кравець» .
(слайд 33) - Федорченко Віра (група №3) – Стипендіат голови Сумської обласної державної адміністрації.

- Відповідно до Положення про похвальний лист  «За високі досягнення» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», (наказ Міністерства освіти і науки України від 17.03.2008 № 579), за результатами навчальних досягнень учнів та у зв’язку з випуском нагороджені учні:

1. Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні» учениця групи №3 (секретар керівника (організації, підприємства, установи) Харченко Тетяна Володимирівна, яка має високі досягнення (10-12 балів) з усіх предметів за 2014-2015 навчальний рік.

2. Похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні  предмета  фізична культура» випускників училища: 
- Харченко Тетяна Володимирівна, учениця групи №3 (секретар керівника (організації, підприємства, установи));

- Федорченко Віра Павлівна, учениця групи №3 (секретар керівника (організації, підприємства, установи));

 
- Мариніна Аліна Олександрівна, учениця групи №3 (секретар керівника (організації, підприємства, установи));

- Гончаренко Євген Юрійович, учень групи №35 (штукатур, маляр, лицювальник-плиточник);

- Касьян Аліна Вікторівна, учениця групи №35 (штукатур, маляр, лицювальник-плиточник);

- Дяченко Андрій Ігоревич,  учень групи №31 (кравець, закрійник);

- Яцура Вікторія Олександрівна, учениця групи № 31 (кравець, закрійник);
- Конєва Анна Віталіївна, учениця групи №32 (перукар (перукар-модельєр));
- Кіш Віктор Федорович, учень групи №34 (муляр, електрозварник ручного зварювання);

- Муісєєв Олександр Віталійович, учень групи №34 (муляр, електрозварник ручного зварювання).
 Учні закладу активні учасники Всеукраїнського фізичного конкурсу «Левеня» та ……
Методична робота в ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну» спрямована на підвищення ефективності навчально-виховного процесу через впровадження інноваційних форм та методів навчання. Основною формою методичної роботи є організація предметних методичних комісій. В ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну» функціонує 6 методичних комісій. Основними напрямами роботи методичних комісій є:
· вивчення передового педагогічного досвіду;

· підвищення професійного та педагогічного рівня викладачів та майстрів в/н;

· аналіз відповідності якості знань, умінь та навичок учнів вимогам навчальних планів та програм;

· створення відповідного комплексного методичного забезпечення навчальних дисциплін;

· організація творчої діяльності викладачів і майстрів в/н з розробки сучасних засобів навчання та їх ефективного використання з метою підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів.

Першочерговим завданням при організації методичної роботи є створення цілісної системи взаємозв’язаних заходів, спрямованих на всебічне підвищення кваліфікації кожного викладача та майстра в/н.

Підвищення якості підготовки учнів є неможливим без створення сучасного навчального забезпечення. Методичний кабінет велику увагу приділяє питанням придбання навчальних посібників, періодичних фахових видань.

Особлива увага приділяється роботі з молодими та новопризначеними викладачами та майстрами в/н. При методичному кабінеті діє Школа молодого викладача, на засіданнях якої розглядаються питання ведення навчально-плануючої документації, організації навчально-виховного процесу, проводяться психолого-педагогічні тренінги. Доброзичливе ставлення до молодих колег, можливість для кожного отримати консультацію з різних актуальних питань педагогічної діяльності прискорюють час їх адаптації в колективі, створюють сприятливий морально-психологічний клімат.

Успішна робота педагогічного колективу багато в чому залежить від інноваційної спрямованості його діяльності, можливостей отримувати інформацію про новітні тенденції розвитку освітньої галузі. МК та керівництво ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну» забезпечує участь викладачів, майстрів в/н у роботі семінарів, «круглих столів», виставках міського, обласного та Всеукраїнського рівнів.

У ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну» комплексно поєднана індивідуальна методична діяльність працівників (самоосвіта, курси підвищення кваліфікації), групові та колективні форми роботи (засідання методичної комісії, школа передового педагогічного досвіду, школа перспективного педагога, семінари, практикуми, педагогічні ради, інструктивно-методичні наради, методичні виставки тощо).

   Виховна робота

Виховна робота в ДПТНЗ «Сумське ВПУ будівництва і дизайну» зорієнтована на гармонійний всебічний розвиток учнівської молоді, підготовку її дожиття в сучасних соціальних умовах, свідоме ставлення до праці як вищої цінності людини і суспільства, формування естетичних норм і принципів, прищеплення і розвиток моральних почуттів, міцних переконань і потреби поводити себе згідно з моральними нормами, забезпечення повноцінного розвитку молоді, охорони та зміцнення здоров'я, реалізації заходів, спрямованих на попередження правопорушень та злочинності. 

(слайд 34) Основними напрямками виховної роботи з учнями є: національне, патріотичне, громадянське, правове, трудове, морально-етичне, фізичне, статеве, екологічне й художньо-естетичне виховання, формування здорового способу життя, розвиток учнівського самоврядування, робота з сім’єю і сприяння творчому розвитку особистості. 

(слайд 35) Національне, патріотичне та громадянське виховання

У сучасних суспільно-політичних умовах, коли Україна ціною життя Героїв Небесної Сотні, зусиллями українських військових, добровольців, волонтерів відстоює свободу і територіальну цілісність, пріоритетного значення набуває патріотичне виховання учнівської молоді. Події останніх місяців дають підстави стверджувати, що переважна більшість учнів виявили високу патріотичну свідомість та міцну громадянську позицію. Це є свідченням системної виховної роботи педагогічних працівників. 

З метою активізації патріотичного виховання учнів у навчальному закладі розроблена  Програма національно-патріотичного виховання та складені відповідні заходи, згідно яких збільшена кількість виховних, просвітницьких та роз’яснювальних заходів. 

(слайд 36) 1 вересня на святкових загальноучилищних лінійках, присвячених Дню знань, проявом патріотичного духу, свідченням формування української політичної нації стало масове використання української національної та державної символіки, українського традиційного одягу, жовто-блакитних кольорів. (слайд 37)
(слайд 38) Національно-патріотичну спрямованість мають більшість заходів, що проводяться у навчальному закладі: святкові урочистості, виховні години, уроки мужності, тематичні вечори, зустрічі. Традиційним стало проведення щорічного спортивного свята «День здоров'я».  (слайд 39) Про активну патріотичну позицію учнів свідчили   назви команд, їх  емблеми, туристичні газети, оформлення туристичних містечок, сама презентація команд та обідів.  На щорічній виставці-конкурсі композицій «Дари золотої осені» більшість експонатів із природних матеріалів мали національне спрямування. (слайд 40)
Так згідно перспективного плану виховної роботи протягом 2013-2015 н.р. проведені виховні години за темами: «Конституційні права, свободи та обов’язки громадян України»,  «Урок пам’яті з підпільно-партизанського руху» (до Міжнародного дня пам’яті жертв фашизму та Дня партизанської слави»), «Мужай прекрасна наша мово!», «Війна, її наслідки» (до 70-річчя визволення України від фашистських окупантів), «Низький уклін вам, ветерани!» (до Дня ветерана), «Слава козацька жива» (до Дня українського козацтва), «14 жовтня – День молитви за всіх полеглих за волю і державність України», «Ціна перемоги» (до  Дня визволення України від фашистських загарбників), «Рідна Сумщина» (до 75-ї річниці утворення Сумської області), «Голодомор. Масштаби та наслідки», «Історія збройних сил України», «Вшанування подвигу учасників бойових дій у зоні АТО», «Що таке волонтерство? (до Міжнародного дня волонтерів)», «Уроки страшних наслідків Чорнобильської катастрофи (до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС), «Об’єктивне висвітлення причин і наслідків політичних репресій в Україні», «22 січня - День Соборності та Свободи України», «Національні меншини України: проблеми та шляхи їх вирішення», «Твоя активна життєва позиція», «День Європи в Україні», «Конституція України - Основний Закон суспільства і держави  (28 - День Конституції України)» та інші.

(слайд 41)  У травні 2015 року здійснені заходи з відзначення 70-ї річниці Перемоги над нацизмом у Європі та 70-ї річниці завершення Другої світової війни, а саме:  святковий концерт «Хай буде пам'ять незгасима!», урок мужності  «Вічний вогонь палає», виготовлення квітки пам`яті Маку - нового символу Дня пам`яті та примирення. (слайд 42)
26 червня 2015 року на урочистості, присвячені випуску, запрошений  Рудь Валерій Григорович, майор, заступник командира інженерно-саперного батальйону, який брав активну участь в обороні Донецького аеропорту. 

Багато заходів з національно-патріотичного виховання проведено у гуртожитку:

(слайд 43) 10 жовтня 2014 р.  - краєзнавча година «Мій рідний край, оспіваний вітрами», в рамках якої відбулася зустріч учнів з координатором краєзнавчо-освітньої програми П’ятаченком Ю.В. 
(слайд 44) 29 жовтня 2014 р. у бібліотеці відбувся тематичний вечір «З Україною в серці. Нема без кореня рослини, а нас, людей, без Батьківщини» (керівник Кирноз Т.В.). Учні продемонстрували власні поетичні здібності. Особливо вразив слухачів вірш Аліни Стефанової «Какая непонятная война» і поезія «Україна», яку Тетяна Берко присвятила учасникам АТО. 
(слайд 45)  З нагоди вшанування пам’яті українських юнаків, які героїчно боронили Україну під Крутами в січні 1918 року в залі бібліотеки 28 січня 2015 року була проведена історична година пам’яті під назвою «Юні оборонці Вітчизни».
(слайд 46) 11 лютого 2015 року в актовій залі бібліотеки-філії №1 Центральної бібліотеки ім. Т.Г. Шевченка для учнів училища проведена відкрита виховна година «Герої не вмирають!».
(слайд 47) 11 лютого 2015 р. для учнів училища у Сумському обласному краєзнавчому музеї проведено урок мужності «Пам'ять єднає», під час якого відбулася зустріч із учасниками бойових дій - Володимиром Кравцем та Олексієм Рудаковим.

(слайд 48)  25 лютого 2015 року виповнилось 144 роки від дня народження видатної письменниці, поетеси, драматурга – Лесі Українки. З цієї нагоди, вшановуючи самобутню творчість великої українки, у літературній вітальні бібліотеки училища відбулася важлива подія, яка не залишила байдужими серця усіх присутніх – літературно-музичне свято «Безcмертна Леся Українка була і є повік жива».

(слайд 49) З нагоди 201-річниці від дня народження Тараса Шевченка 4 березня 2015 року у залі бібліотеки проведено літературний вечір «Незламний дух Великого Кобзаря».

(слайд 50) 18 березня у гуртожитку пройшла розважально-конкурсна програма «А я - просто українка, україночка!».

Патріотичне виховання  охоплює всіх учасників навчально-виховного процесу, сприяє формуванню у дітей та утвердженню у педагогів національних та загальнолюдських цінностей, особистісних якостей, що притаманні громадянину України. При цьому важливо не підмінити зовнішніми ознаками патріотизму його глибокої ідейної сутності – готовності своєю працею, творчими досягненнями, сприяти розвитку української демократичної держави. (слайд 51) Тому навчальний заклад та вдячні випускники клопотали перед благодійним фондом «Вдячність. Визнання. Надія.» ім. Олени Лупашко про нагородження Лідії Миколаївни Литвинюк срібною медаллю та присвоєння лауреату ІІ ступеня із врученням посвідчення про нагороду «за багаторічну плідну працю в навчанні та вихованні юного покоління українського народу, за високий професіоналізм, самовідданість». Лідія Миколаївна Гончаренко, майстер виробничого навчання з професії «кравець, закрійник» стала першим в  м. Суми лауреатом. Нагородження проходило 3 жовтня 2014 року на урочистостях з нагоди Дня працівника освіти. 

Учні Дяченко А.(гр. 31) та Мочалов Д. (гр. 24) пройшли військову підготовку у в/ч А065, 169 Учбового Центру Збройних сил України у складі Добровольчого Українського Корпусу  «Правий Сектор».

(слайд 52)    Правове виховання та робота з учнями, які потребують підвищеної педагогічної уваги

Основні завдання та напрямки діяльності щодо правовиховної роботи визначено в Концепції превентивного виховання та Концепції правової освіти та правового виховання учнів ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну».

(слайд 53) Згідно з перспективним планом виховної роботи протягом 2013-2015 н.р. проведені виховні години за темами: «Конституційні права, свободи та обов’язки громадян України», «Насильство в сім’ї. Правові та організаційні основи попередження насильства в сім’ї (до Міжнародного дня боротьби проти насилля)», «Завдання Кримінального кодексу України. Підстава кримінальної відповідальності. Злочин, його види та стадії. Особа, яка підлягає кримінальній відповідальності», «Адміністративне правопорушення і адміністративна відповідальність. (слайд 54) Адміністративне стягнення», «Захищеність особи у правовій державі. Презумпція невинності», «Вина та її форми. Співучасть у злочині. Повторність, сукупність та рецидив злочинів», «20 листопада – Всесвітній день дитини. Захист прав дітей», «Сексуальне рабство (до Міжнародного дня боротьби з насильством проти жінок та Міжнародного дня боротьби за скасування рабства)», «Наркоманія, токсикоманія, її вплив на злочинність», «10 грудня – День захисту прав людини», «Захищеність особи у правовій державі» та ін.

Щорічно проводяться відповідні заходи в рамках Всеукраїнського тижня правової освіти. (слайд 55)
Усі працівники та учні мають можливість за необхідності отримувати консультації з правових питань у юрисконсульта Юначева Є.С.

Відвідування дітей та їх батьків за місцем проживання – один із найважливіших напрямків взаємодії з сім’єю. Під час таких відвідувань педагогічні працівники надають необхідні рекомендації батькам щодо виховання дитини, якщо вони такої допомоги потребують. План роботи батьківського всеобучу містить теми з Кримінального та Адміністративного кодексів України.

Налагоджена тісна співпраця та складені плани спільних заходів  з ВКМСД Сумського МВ УМВС в Сумській області та з Сумським наркологічним диспансером; з міською та районними службами у справах дітей, центрами соціальних служб у справах сім’ї, дітей та молоді. Ведеться постійна співпраця та листування з питань дитячої бездоглядності з відділами міліції, соціальними службами, головами райдержадміністрацій та місцевого самоврядування. 
Проводяться зустрічі, індивідуальні бесіди з представниками правоохоронних органів, співробітниками відділу кримінальної міліції у справах дітей Сумського МВ УМВС в Сумській області.  
Відслідковується тенденція до зменшення кількості учнів, що перебувають на обліку та зменшення кількості скоєних злочинів, що свідчить про суттєву роботу педагогічних працівників з превентивного виховання: (слайд 56)
Інформація про учнів, що перебувають на обліку

	Станом на
	Відділ кримінальної міліції у справах дітей
	Сумський обласний наркологнічний диспансер
	Служба у справах дітей Сумської міської ради
	Внутрішній облік по училищу

	01.10.2013
	3
	2
	-
	7

	01.10.2014
	2
	2
	-
	6

	01.01.2015
	1
	2
	-
	4

	01.07.2015
	1
	1
	-
	2

	01.09.2015
	-
	-
	-
	2


(слайд 57)  Аналіз злочинності

	Рік
	Кількість злочинів
	Кількість учнів

	2013
	3
	3

	2014
	2
	2

	2015 
	1
	1


 (слайд 58)  Художньо-естетичне виховання
(слайд 59) Мета художньо-естетичного виховання полягає у формуванні основ естетичної культури, естетичних норм і принципів, переконань та ідеалів, естетичного сприймання та емоційного ставлення до прекрасного, в духовному збагаченні учнів, розширення їхнього світогляду, виховані художнього смаку, вироблені естетичної активності, бажання вносити прекрасне у життя, примножувати культурно-мистецькі надбання народу.

(слайд 60) Основні форми роботи: виховні години та бесіди, концертні програми, загальноучилищні свята, відвідування учнями театру, робота гуртків художньої самодіяльності, організація та проведення оглядів-конкурсів, зустрічі з творчими людьми і т.д.

Традиційними стали  такі щорічні загальноучилищні заходи:

· святкова лінійка до Дня знань;
· святковий концерт до Дня працівників освіти;

· святковий концерт, присвячений новорічним святам;

· конкурс художньої самодіяльності «Дебют першокурсника»;

· святковий концерт до 8 Березня;

· концертні програми до дня відкритих дверей;

· концертна програма до дня Перемоги;

· святковий концерт з нагоди випуску.

З метою популяризації художньої самодіяльності, виявлення та підтримки талановитих дітей, розвитку творчих здібностей молоді, підвищення рівня культурно-естетичного виховання учнів для учнів І курсу проводяться огляди – конкурси художньої самодіяльності «Дебют першокурсника». (слайд 61)
(слайд 62) 21-22  квітня 2015 року на базі училища проведено ІІ (заключний) етап обласного Фестивалю художньої самодіяльності «Таланти профтехосвіти» у професійно-технічних навчальних закладах за темою «Україна – єдина країна». Творчий колектив училища у 2014 та 2015 рр. виборов найвищу нагороду – гран-прі фестивалю. (слайд 63)
(слайд 64) 21 травня 2015 року на базі ДПТНЗ «Сумський центр ПТО дизайну та сфери послуг» відбувся ІV фестиваль моди та краси «Кришталевий силует 2015», у якому взяв участь театр мод «Галатея». Виступ театру мод був відзначений  за високий рівень постановки презентації колекції «Єднання сердець».
(слайд 65) Навчальний заклад співпрацює з освітньо-культурними установами міста. Учні відвідують Сумський обласний театр для дітей та юнацтва. 13 січня 2014 року щедрувальники Зразкового театру пісні «Поляріс» традиційними народними автентичними щедрівками привітали весь колектив з новим роком (за старим стилем). (слайд 66)
(слайд 67) Сприяє художньо-естетичному вихованню учнів участь в міських заходах: 29 жовтня та 27 листопада 2014 року в приміщенні Виставкового центру «Іллінський» проходив інформаційний масовий захід – ярмарок професій «Веселка робітничих професій», під час якого відбувся  виступ Театру мод «Галатея» з колекціями «Амазонки» та «Бурлеск». Учні училища продемонстрували гостям ярмарку майстер – клас зі створення сучасних зачісок, з мистецтва художнього різання по овочах і фруктах - карвінгу та прийомів виконання декоративної штукатурки.

Позаурочна виховна робота проводиться за розкладом №2 «Графік роботи гуртків художньої самодіяльності, спортивних секцій, гуртків за інтересами, предметних гуртків». Працює два гуртки художньої самодіяльності (гурток «Групова художня самодіяльність», гурток «Хоровий колектив»). Заняття гуртків художньої самодіяльності (керівники Бершова І.В., Веліженко Д. С.) проводиться в актовій залі, яка розташована на ІІ поверсі навчального корпусу. Приміщення актової зали широко використовується для проведення масових заходів. Є в наявності необхідна аппаратура.  В актовій залі здійснено капітальний ремонт.

(слайд 68)  Фізичне виховання та формування здорового способу життя

(слайд 69) Формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя як невід’ємної частини загальної культури особистості, сприяння повноцінному фізичному розвитку особистості, формування її фізичних здібностей, зміцнення здоров’я, формування гармонії тіла й духу – мета фізичного виховання учнів навчального закладу. Навчально-виховна робота педагогічних працівників постійно спрямована на створення умов для здобуття учнями знань, формування ставлень та вироблення навичок, які потрібні для захисту власного здоров’я. Проведення  відповідних заходів допомагає учням визначати фактори, які впливають на їх вибір стосовно ризикованої поведінки і далі – на стан їх здоров’я.

Так протягом звітного періоду  для учнів навчальних груп були проведені виховні години за темами: «14 вересня – День фізичної культури та спорту. Шлях до успіху відомих українських спортсменів»; «Куріння коштує більше, ніж ви думаєте»; «Епідемія ВІЛ/СНІДу – загроза існуванню людства», «Вплив алкоголю на організм людини», «Туберкульоз в Україні (24 - Всесвітній день боротьби із захворюванням на туберкульоз)», «Хвороби цивілізації», «Бути здоровим престижно. Складові здоров’я. (До Всесвітньогой дняь здоров’я)», «Моє відношення до алкоголю», «Гігієна та здоров’я», «Куріння: за і проти. (До Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням)», «Здоров’я – дорожче золота», «Ваше відношення до наркоманії. (До Міжнародного дня боротьби зі зловживанням наркотичними засобами та їхнім незаконним обігом)» та інші.

Протягом кожного навчального року проводяться відповідні фізкультурно-масові та оздоровчі заходи:
(слайд 70) - «День здоров’я» 
(слайд 71) - «Козацькі забави» 
(слайд 72) - Першість училища з міні-футболу

(слайд 73) - Першість училища з настільного тенісу (жовтень)

· Першість училища з волейболу

· Першість училища з вилових нормативів

(слайд 74) - Першість училища з баскетболу

(слайд 75) - Першість училища з гирьового спорту

(слайд 76) - Групові змагання за програмою 1-го етапу спартакіади (легка атлетика)

· Групові змагання за програмою 1-го етапу спартакіади (витривалість)

· Групові змагання за програмою 1-го етапу спартакіади (силові вправи)


В училищі працюють спортивні секціїя «Волейбол. Баскетбол» (керівник Кириченко О.І.), «Настільний теніс» (керівник Зеленін М.П.), «Мініфутбол» (керівник Зеленіна А.М.). Заняття проводяться в спортивній залі (загальна площа -  288 кв.м.) з двома облаштованими роздягальнями. У наявності столи для гри  в настільний теніс. Приміщення та спортивні майданчики придатні для проведення занять та відповідають вимогам навчальної програми. Забезпеченість навчального процесу спортивним інвентарем – 100%, у наявності форма для збірних команд. Під час занять спортивних секцій ведеться підготовка учнів до участі у міських та обласних спортивних змаганнях. (слайд 77)

Так за звітний період  збільшилася кількість призових місць в міських та обласних спортивних змаганнях: (слайд 78)
Інформація про результати спартакіади
	№ з/п
	                              Види змагань
	      Місце

	
	2013-2014 н.р.
	

	1. 
	Обласні  змагання з настільного тенісу (дівчата)
	І

	2. 
	Міські змагання з спортивного орієнтування «День здоров’я»
	І

	3. 
	Міські змагання з міні-футболу (дівчата)
	ІІ

	4. 
	Міські змагання з баскетболу (дівчата)
	ІІ

	5. 
	Міські змагання з гирьового спорту
	ІІ

	6. 
	Міські змагання з настільного тенісу (дівчата)
	ІІ

	7. 
	Міські змагання з баскетболу (юнаки)
	ІІІ

	8. 
	Міські змагання з волейболу (дівчата)
	ІІІ

	
	2014-2015 н.р.
	

	1. 
	Міські змагання з настільного тенісу (дівчата)
	І

	2. 
	Міські змагання з гирьового спорту (дівчата)
	І

	3. 
	Міські змагання за програмою Дня здоров’я зі спортивного орієнтування
	І

	4. 
	Міські змагання з легкоатлетичного кросу
	ІІ

	5. 
	Міські змагання з настільного тенісу (юнаки)
	ІІ

	6. 
	Міські змагання з баскетболу (дівчата)
	ІІ

	7. 
	Обласні змагання з баскетболу (юнаки)
	ІІ

	8. 
	Обласні змагання з баскетболу (дівчата)
	ІІ

	9. 
	Міські змагання з лижних гонок
	ІІ

	10. 
	Обласні змагання з  настільного тенісу (дівчата)
	ІІІ

	11. 
	Обласні змагання з гирьового спорту (дівчата)
	ІІІ

	12. 
	Міські змагання з міні-футболу (дівчата)
	ІІІ

	13. 
	Міські змагання з волейболу (дівчата)
	ІІІ


Активні учасники спортивних змагань, кращі спортсмени з метою заохочення нагороджуються на загальноучилищних лінійках грамортами, медалями з подальшим висвітленням на офіційному сайті навчального закладу.
Учнівське самоврядування, сприяння творчому розвитку особистості, волонтерська діяльність    (слайд 79)
Діяльність органу учнівського самоврядування спрямована на створення дієвої, чіткої, відповідної сучасним освітнім пріоритетам і завданням виховної системи, здатної забезпечувати виховання учня як громадянина України, особистості моральної, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентної, готової здійснювати самостійний вибір, приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях і бути готовою до відповідальності за них. 

Учнівське самоврядування в ДПТНЗ «Сумське ВПУ будівництва і дизайну» діє згідно Положення органу учнівського самоврядування, Статуту учнівської ради та чинного законодавства. 

Члени учнівського самоврядування приймали активну участь в міських заходах: 

· 9 жовтня 2014 року Баб’як Андріана (гр.32) взяла участь у навчально-оздоровчому зборі лідерів учнівського самоврядування в ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг»;

(слайд 80) - 30 жовтня 2014 року в Обласному центрі позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю на обласному зборі лідерів учнівського самоврядування учениця Стрілець Анна презентувала учнівський проект «Україна – єдина країна» (керівники Шерстюк А.І., Косенко О.П.);  
· 20 листопада 2014 р. Стрілець А. (гр.12) прийняла участь у семінарі для активної молоді на тему «Право на захист власного здоров’я, як одне з найважливіших прав людини». Захід відбувався на базі Клініки дружньої до молодів рамках Мандрівного міжнародного фестивалю документального кіно про права людини.
(слайд 81)  17.11.2014 року в училищі проходив День учнівського самоврядування. Учні мали можливість спробувати себе в ролі викладача, майстра виробничого навчання, зрозуміти і відчути, як це – бути вчителем. 
(слайд 82) 6 лютого 2015 року на базі училища відбувся навчальний збір лідерів учнівського самоврядування професійно-технічних навчальних закладів Сумської області. Логічним завершенням збору лідерів учнівського самоврядування став запис відеозвернення юних активістів Сумщини до молоді України із закликом стати дійсно вільними, заможними та щасливими у власній державі!
(слайд 83) У рамках національно-патріотичного проекту «Я – українець, і я цим пишаюсь» молоді люди ініціювали проведення відповідних заходів, що підтверджують їх активну громадську позицію.
Особливою стала збірка авторських віршів про Україну (Упорядник Дарницька О.В.), до якої ввійшли твори юних поетес Ліни Моренець (гр. 11), Тетяни Берко (гр. 3), Наталії Омельчук (гр. 21), Марини Мельничук (гр. 35). 

Проведення фотоконкурсу «Я українець! І я цим пишаюсь» показало, яка цікава, яскрава, творча і позитивна молодь навчається в училищі. Учасники конкурсу висловили свої почуття до України за допомогою фотографічної творчості. Відобразили красу українських пейзажів, сільської і міської архітектури, власні захоплення та інтереси, мрії, бажання і прагнення, а також щирі емоції та позитивний настрій. 
(слайд 84) У червні 2015 року учні провели флеш – моб «З Україною в серці». Символом флеш – мобу було зображення слова «МИР». Це свідчить про те, що молоде покоління прагне жити в незалежній, суверенній державі, в мирі та злагоді.
(слайд 85) Святкування найромантичнішого Дня року – Cвятого Валентина – одна із добрих традицій 14 лютого 2015 року учні мали змогу долучитись до святкування свята, організованого учнівським самоврядуванням під керівництвом соціального педагога Хижняк М.Ю. У рамках заходу відбулася виставка вітальних листівок, зроблених учнями власноруч.
(слайд 86) 1 квітня 2015 року Радою учнівського самоврядування училища під керівництвом соц. педагога Хижняк М.Ю. була проведена акція «Посміхніться!» з нагоди Дня сміху. 

(слайд 87) В рамках проведення щорічної Всеукраїнської акції «За чисте довкілля» та дня благоустрою і озеленення території 6-8 квітня 2015 року на території училища відбулась екологічна акція «Посади дерево та збережи його». В акції взяли участь учні 1-3 курсів. На території навчального закладу молоді люди висадили 180 рослин, полили та обгородили їх, щоб прижились. Разом з учнями та співробітниками навчального закладу до заходу долучилася Олена Іванівна Попова, директор Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації. (слайд 88) 
Волонтерство – справа честі, дзеркало душі кожної людини. Учні Сумського професійного училища будівництва і дизайну пропагують і власним прикладом доводять, що волонтером бути модно, престижно та завжди актуально. Свій вільний час вони присвячують соціально корисним справам. Наприклад, збирають пожертви, об’єднують навколо себе молодь і захоплюють їх цікавою справою, беруть участь у реалізації соціальних проектів і програм.  
(слайд 89)  17 грудня 2014 року, напередодні Дня Святого Миколая, юні волонтери завітали до Сумського дитячого будинку ім. Супруна та до гематологічного відділення Сумської обласної дитячої лікарні. На зібрані  кошти активні учасники учнівського самоврядування придбали  подарунки, матеріали для дитячої творчості. (слайд 90)
(слайд 91) Ведеться активна співпраця з благодійними організаціями. Лідери учнівського самоврядування ініціювали благодійну акцію по збору теплих речей та засобів особистої гігієни для  учасників АТО. 17 грудня 2014 р. найактивніші представники учнівського самоврядування передали через волонтерів для захисників Батьківщини теплий одяг та засоби особистої гігієни.
(слайд 92)  Майстри виробничого навчання та учні з професії «кравець, закрійник» (гр. 21, 31, 41) виготовляли спальні мішки в зону АТО та готували спеціальні стрічки для виготовлення маскувальних сіток.

(слайд 93) У лютому 2015 р. у навчальних майстернях кравців, закрійників виготовили 16 зимових маскувальних костюмів для прикордонників, які виконують завдання в рамках проведення антитерористичної операції на сході України. 
(слайд 94) У квітні 2015 року учні 2, 4 курсів пошили та передали волонтерам 31 комплект спеціального захисного одягу для військовослужбовців, які здійснюють технічне обслуговування озброєння та військової техніки. (слайд 95)
(слайд 96) У гуртожитку діє волонтерський загін «Небайдужі серця» (керівник Вірченко Н.М.). Так 06.10.2014 учні-волонтери завітали до пенсіонерки Прасков’ї Никифорівни Талди. Вони допомогли бабусі скопати город, прибрали дворище, допомогли по господарству. 
(слайд 97) 28.10.2014 учні гуртожитку відвідали могилу невідомого солдата на Басівському кладовищі. Діти прибрали прилеглу територію і вшанували пам'ять загиблих хвилиною мовчання.
(слайд 98) Учасник Великої Вітчизняної війни, ветеран праці, шанований педагог Яків Юхимович Герус 17 лютого зустрів 90-річний ювілейний день народження. Привітати ювіляра з визначною подією завітали працівники Державного професійно-технічного закладу «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну», в якому Яків Юхимович пропрацював сорок шість років.
Щорічно здійснюється розповсюдження марок благодійної організації Червоний Хрест в рамках акції «Будьмо милосердними разом! Приєднуйтесь до руху Червоного Хреста!».
У 2014 році започатковано щомісячний випуск газети «ВПУшка», в якій висвітлюються всі заходи, що відбуваються у навчальному закладі та за його межами за участі учнів та педагогічних працівників училища.

У гуртожитку та бібліотеці з метою творчого розвитку особистості проводяться різноманітні заходи: конкурс на кращий поетичний твір «Краю мій, тобі моя любов…» (30.10.2014), інтелектуальний конкурс  «Розумники і розумниці» (28.12.2014), читання авторських віршів Стефанової Аліни та Берко Тетяни на тему «Україна понад усе» (29.10.2014), декламування віршів з тематики «Пишаюсь тим, що я людина…» (02.12.2014), інтелектуальна гра «Продовж речення» (02.12.2014), новорічні конкурси «Цей веселий Новий рік» (конкурси «Оратори», «Чарівні слова», «Новорічні пісеньки», «Художники») (23.12.2014) та ін.

(слайд 99)  Соціальний захист учнів

У навчальному закладі здійснюється система заходів, спрямованих на забезпечення повноцінного навчання, всебічного виховання і розвитку дитини та захисту її прав.

  З метою обліку та контролю за учнями соціально незахищених категорій створено Соціальний паспорт, в якому  визначено списки учнів за наступними категоріями:

(слайд 100)  Аналіз соціального стану учнів 

	№
	Категорія учнів
	Станом на 1.10.2014
	Станом на 1.10.2015

	
	
	Всього
	%
	Всього
	%

	1.
	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування:
	17
	4,7
	23
	5,9

	
	· без опіки;
	11
	3,1
	13
	3,3

	
	· під опікою.
	6
	1,6
	10
	2,5

	2.
	Діти, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
	6
	1,6
	6
	1,5

	3.
	Діти-інваліди (особи з обмеженими фізичними можливостями); 
	4
	1,1
	6
	1,5

	4.
	Діти з обмеженими розумовими можливостями;
	10
	2,8
	11
	2,8

	5.
	Діти-напівсироти (один з батьків помер);
	34
	9,5
	32
	8,2

	6.
	Діти з неповних сімей (батьки розлучені);
	134
	37,4
	127
	32,8

	7.
	Діти з неблагополучних сімей:

· деструктивні сім‘ї;
	1
	0,3
	2
	0,5

	
	· функціонально неспроможні сім‘ї.
	7
	1,9
	10
	2,5

	8.
	Діти з багатодітних сімей;
	13
	3,6
	36
	9,3

	9.
	Діти з малозабезпечених сімей (згідно з довідками);
	16
	4,5
	18
	4,6

	10.
	Учні, які знаходяться у відпустці по догляду за дитиною; 
	7
	1,9
	7
	1,8


Право на     особливий    соціальний    захист    в    галузі професійно-технічної освіти  мають  інваліди,  діти-сироти, діти, позбавлені   батьківського   піклування,  та  учні,  які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. Так згідно Постанови Кабінету Міністрів від 12 липня 2004 року № 882 "Питання стипендіального забезпечення"  першочергово і в обов’язковому порядку забезпечені стипендією учні із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, учні, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, учні-інваліди та учні із малозабезпечених сімей. Протягом 2013-2015 рр. всім учням пільгових категорій надавалась матеріальна допомога.

Для учнів пільгових категорій у гуртожитку обладнані кімнати та створені відповідні умови для проживання.  Усі учні  пройшли обов’язковий профілактичний медичний огляд 


Проводиться робота по забезпеченню учнів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування єдиним квитком, який дає право на безоплатне відвідування кінотеатрів, виставок, музеїв, спортивних споруд комунальної форми власності, безоплатний проїзд у громадському міському (приміському) транспорті (крім таксі).

Для учнів, що перебувають на повному державному забезпеченні,  здійснюється щорічне поповнення м’яким інвентарем (одяг) для кожного на суму 387 грн. (перехідний контингент) та 595 грн. (учні першого курсу).
Також цим учням надається грошова допомога у розмірі не менш як 8 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян для кожного на суму   по 136 грн. та грошова допомога для придбання навчальної літератури в розмірі трьох мінімальних ординарних (звичайних) академічних стипендій для кожного на суму  825 грн. (учням, що перебувають на повному державному забезпеченні).

Щорічно проводиться оздоровлення  учнів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у державному позашкільному закладі – дитячому закладі санаторного типу «Ровесник». 
(слайд 101)  Оздоровлення учнів із числа дітей-сиріт

	Календарний

рік
	Кількість учнів, що пройшли оздоровлення

	2013
	3

	2014
	4

	2015
	3


 Всі учні із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також особи із їх числа забезпечуються безоплатним гарячим харчуванням у їдальні навчального закладу, а саме: 

· безоплатне триразове  гаряче харчування (сніданок, обід, вечеря) – для учнів, що перебувають на повному державному забезпеченні;

· безоплатне одноразове гаряче харчування (обід) – для учнів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, над якими встановлено піклування.
(слайд 102) Вартість харчування (середня за один день

 на одного учня із числа дітей-сиріт)
	Період
	За рахунок бюджету (учні-сироти)

	
	Щоденне (грн.)
	Сніданок

(грн.)
	Обід

(грн.)
	Вечеря

(грн.)
	Додаткове

(грн.)

	За ІІІ квартал 2013
	43,42
	8,97
	9,29
	10,57
	14,59

	За ІІІ квартал 2014 
	44,52
	10,65
	11,95
	10,54
	11,38

	За ІІІ квартал 2015
	56,27
	10,88
	22,51
	11,78
	11,10


Вартість харчування учнів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб із їх числа не перевищує встановлену розрахункову середню вартість харчування однієї дитини на день з урахуванням збільшення вартості на 10% для надання свіжих овочів і фруктів у неділлю, святкові та канікулярні дні.

Особлива увага приділяється питанню працевлаштування випускників із числа дітей-сиріт та дітей-інвалідів. За звітний період вказана категорія учнів вся працевлаштована.

(слайд 103) Інформація про матеріальну допомогу та компенсацію учням на придбання одягу і взуття при працевлаштуванні при працевлаштуванні

	Рік
	Кількість випускників
	Грошова компенсація при працевлаштуванні
	Грошова компенсація для придбання одягу і взуття

	2013
	15
	96126
	9520

	2014
	11
	80338
	7480

	2015
	8
	58464
	5440


У 2015 році безоплатним одноразовим гарячим харчуванням (обід) за рахунок коштів загального фонду забезпечені 3 учні із малозабезпечених та багатодітних родин відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 1994 р. № 565 «Про порядок повного державного утримання та забезпечення учнів державних професійних навчально-виховних закладів безкоштовним харчуванням і стипендією», змін і доповнень, які вносяться до постанови Кабінету Міністрів України від 26 січня 1993 р. N 50 ( 50-93-п ) «Про стипендіальне забезпечення студентів, учнів, слухачів навчальних закладів, а також аспірантів і докторантів».

В училищі приділяється відповідна увага соціальному захисту учнів з обмеженими фізичними можливостями. У навчальному закладі створені всі необхідні умови для набуття учнями-інвалідами конкурентоспроможних професій. Так у 2013-2015 рр. діти з обмеженими фізичними можливостями навчалися за професіями: «перукар (перукар-модельєр)», «кравець, закрійник», «штукатур, маляр, лицювальник-плиточник», «секретар керівника; діловод». У 2013-2015 рр. навчаються  учні з обмеженими розумовими можливостями за професією «маляр, штукатур».
Училище забезпечує учням-інвалідам гарантоване державою право професійно-технічну  освіту на рівні,  що відповідає їх здібностям і можливостям. Професійна підготовка    таких учнів здійснюється  за рахунок коштів державного бюджету в межах обсягів державного   замовлення   з   урахуванням   медичних   показань  і протипоказань  для  наступної  трудової діяльності. Обрання форм і методів  професійної  підготовки  проводиться  згідно з висновками спеціалістів медико-соціальної експертної комісії. Пенсія і стипендія виплачуються інвалідам у період навчання в повному розмірі. Учні з числа дітей-інвалідів забезпечені підручниками, навчальною літературою; можуть користуватися засобами навчання та обладнанням предметних кабінетів, майстерень; комп’ютерними навчальними загального призначення. 
Для створення безперешкодного життєвого середовища для дітей та осіб з обмеженими фізичними можливостями в училищі створено умови для доступу дітей–інвалідів до приміщень навчального закладу: вхід до навчального корпусу та гуртожитку за допомогу пандуса. 

З метою успішної адаптації до учнівського та педагогічного колективу з учнями пільгових категорій постійно працюють соціальний педагог та психолог. 
У своїй роботі педагогічні працівникі особливу увагу приділяють дітям, які переїхали із території військових дій, що сприяє їх адаптації у нових умовах та новому колективі, залучають їх до активної діяльності та участі у позаурочних заходах, надають можливість реалізовувати свій інтелектуальний, творчий, фізичний потенціал на благо України. 

(слайд 104)   Інформація про учнів тимчасово окупованої  території та районів проведення антитерористичної операції
	Навчальний рік
	Кількість учнів

	2014-2015
	3

	2015-2016
	3


(слайд 105)   Організація харчування учнів

В училищі  створені необхідні матеріально-технічні умови для організації раціонального, повноцінного та якісного харчування учнів.
Процес організації харчування учнів складається з:  відпрацювання режиму і графіка харчування дітей; визначення постачальників продуктів харчування і продовольчої    сировини;   приймання   продуктів   харчування   і продовольчої    сировини    гарантованої     якості;     складання меню-розкладу;  виготовлення страв;  ведення обліку дітей,  які отримують безоплатне гаряче харчування,  а також гаряче харчування за кошти батьків;  контроль за  харчуванням;  інформування  батьків про організацію харчування дітей у закладі. 

Їдальня знаходиться на 1 поверсі і має водозабезпечення, каналізацію, опалення. Їдальня включає в себе дві зали для прийому їжі – 120 м2 та 140 м2, площа робочих приміщень – 135 м2. До складу харчоблоку їдальні входять гарячий цех, цех для переробки м’ясних та рибних продуктів, цех для мийки і очистки овочів, комора для зберігання сипучих продуктів, мийне відділення кухонного посуду. У підвальному приміщенні знаходиться комора для зберігання овочів. Є холодильна камера. Кількість місць у їдальні – 96, забезпечення технологічним обладнанням – 100 %, забезпечення посудом – 100%. Технологічне обладнання перебуває у робочому стані. 
Працівники,  пов'язані з організацією харчуванням  учнів, проходять два рази на рік обов'язкові медичні огляди відповідно до чинного законодавства. 

Для забезпечення якісного харчування учнів закуповуються продукти за цінами нижче ринкових на основі укладених договорів з підприємствами та підприємцями, а саме: Сумський молокозавод, ФОП Хромова І.В., ПП «ОПГ – ПЛЮС», ПО «Сумський виробничий комбінат», ТОВ «СМК – ТРЕЙД», ФОП Дегтеренко О.Ю. Продукти  харчування  та  продовольча  сировина надходять до навчального   закладу  разом  із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (накладні,        сертифікати        відповідності,       висновки санітарно-епідеміологічної експертизи тощо). Бракераж   сирої  продукції   здійснюється   комірником із залученням  медичного працівника закладу.  

За звітний період спалахів гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь не зафіксовано, що свідчить про здійснення відповідних протиепідемічних заходів. 
(слайд 106) Медичне забезпечення та оздоровлення
Навчальний заклад обслуговує  КУ «Сумська міська клінічна лікарня № 5».
Медичний працівник: Платонов Богдан Дмитрович, фельдшер, стаж роботи – 3 роки. Посада фельдшера входить до штатного розпису КУ «Сумська міської клінічна лікарня № 5.

На першому поверсі гуртожитку функціонує медичний пункт. Учні та працівники училища можуть при необхідності отримати першу долікарняну медичну допомогу. (слайд 107)
Медичні приміщення

	№
	Назва або призначення
	Кількість

кімнат
	Кількість місць

	1.
	Медпункт
	2
	2

	2.
	Ізолятор
	-
	-


Проводиться обов’язковий щорічний медичний огляд учнів 2-4 курсу. Кількість учнів, які перебувають на диспансерному обліку: (слайд 108)
	Навчальний рік
	Всьо
го

 учнів
	Диспансерний

 облік
	Спеціальна

 група
	Підготовча

 група
	Звільнені

	
	
	Кільк. Учнів
	%
	Кільк. Учнів
	%
	Кільк. Учнів
	%
	Кільк. Учнів
	%

	2014 – 2015
	355
	102
	28,73
	23
	6,47
	54
	15,21
	4
	1,12

	2015 – 2016
	387
	77
	19,89
	19
	4,90
	  39
	10,07
	6
	1,5


(слайд 109) Робота в гуртожитку

Гуртожиток знаходиться за адресою м. Суми, вул. Охтирська, б. 31. Кількість місць згідно з проектом  515, кількість кімнат – 190, із них залишилося для поселення учнів 38 кімнат, інші кімнати переобладнані для навчальної роботи, під житло, службові приміщення. Дівчата проживають на 5 поверсі, а хлопці на 3. (слайд 110) 
 Загальна характеристика гуртожитку

	№
	Загальні показники
	

	1.
	Адреса гуртожитку
	м. Суми, вул. Охтирська, 31, тел. 33-22-62 

	2.
	На чиєму балансі знаходиться гуртожиток
	ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну»

	3.
	Рік будівництва 
	1968 рік

	4.
	Тип будівлі
	 типовий

	5.
	Кількість поверхів
	5

	6.
	Тип розміщення кімнат 
	коридорний

	7.
	Загальна площа (згідно з проектом)
	4804 м2

	8.
	Житлова площа (згідно з проектом)
	3686 м2

	9.
	Кількість місць для проживання (згідно з проектом)
	515

	10.
	Кількість кімнат для проживання (згідно з проектом) 
	190

	11.
	Система опалення 
	центральна

	12.
	Тип палива
	-

	13.
	Система водопостачання
	центральна

	14.
	Каналізація
	центральна

	15.
	Кількість лічильників тепла, води
	2


(слайд 111 )  Загальна характеристика житлово-побутових умов

	№ з/п
	Назва приміщення
	Кількість

	1.
	Побутові кімнати
	1

	2.
	Умивальники
	7

	3.
	Туалети
	8

	4.
	Душові
	2

	5.
	Кімнати для прання
	1

	6.
	Кімнати для прасування
	1

	7.
	Кімнати для сушіння
	2

	8.
	Кімнати гігієни для дівчат
	1

	9.
	Кімнати самопідготовки
	1 (бібліотека) 

	10.
	Кухні
	2

	11.
	Кімнати вихователів
	1

	12.
	Кімнати відпочинку
	2


(слайд 112) Використання приміщень 

	№ з/п
	Назва приміщення
	Кількість

	1.
	Кімнати для поселення учнів
	38

	2.
	Заселено кімнат
	38

	3.
	Місця для поселення учнів
	150

	4.
	Заселено місць
	144

	
	Переобладнані приміщення:
	152

	5.
	Кімнати для позанавчальної роботи:
	12

	
	- спортивні кімнати;
	2

	
	- кімнати для гурткової роботи;
	1

	
	- клуби за інтересами;
	-

	
	- музеї;
	-

	
	- інші.
	10

	6.
	Кімнати для навчальної роботи:
	35

	
	- навчальні кабінети;
	-

	
	- навчальні майстерні;
	30

	
	- лабораторії;
	5

	
	- інші.
	-

	7.
	Кімнати готельного типу
	4

	8.
	Кімнати переобладнані під службові приміщення
	15

	9.
	Кімнати, які здані в оренду
	-

	10.
	Кімнати, які переобладнані під житло
	86


(слайд 113) Кількісний аналіз заселення учнів

	№ з/п
	Категорія учнів
	Станом на 1.09.2013
	Станом на 1.09.2014
	Станом на 1.09.2015

	1.
	Проживають у гуртожитку всього учнів
	155
	150
	153

	
	- юнаків;
	34
	32
	26

	
	- дівчат;
	121
	118
	127

	
	- учнів-сиріт;
	12
	17
	15

	
	- сільських;
	137
	132
	131

	
	- міських;
	18
	18
	22

	
	- з інших областей.
	2
	-
	5


Кімнати для учнів забезпечені необхідними меблями для проживання та проведення самопідготовки. Житлово-побутові умови в гуртожитку постійно знаходяться в полі зору адміністрації, коменданта, вихователів. Постійно проводиться відповідна робота з покращення матеріально-технічної бази гуртожитку. Так з метою підготовки гуртожитку до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період було придбано матеріалів та виконано робіт відповідно у 2013-2014 н.р. на 352014 грн, у 2014-2015 н.р. на 18829 грн. у  2014 році встановлена система відео спостереження з виходом на екран чергових гуртожитку. 
У гуртожитку працюють вихователі Кирноз Тетяна Вікторівна та Вірченко Наталія Миколаївна. У своїй роботі вони керуються основними законодавчими актами, наказами, нормативними та методичними документами щодо організації виховної роботи в гуртожитку. Свою діяльність здійснюють згідно перспективного та помісячного планування. Систематично проводять роботу по оформленню відповідної документації, ведуть аналіз соціального стану учнів, журнал обліку індивідуальної роботи з учнями та їх батьками, журнал обліку проведення виховних заходів, протоколи засідань ради гуртожитку; матеріали щодо порушення учнями дисциплін та режиму проживання гуртожитку та журнал реєстрації роботи з учнями, що потребують підвищеної педагогічної уваги. Виховну роботу з учнями гуртожитку здійснюють за напрямками: національне, патріотичне, громадянське, правове, трудове, морально-етичне, фізичне, статеве, екологічне і художньо-естетичне виховання, формування здорового способу життя, розвиток учнівського самоврядування, робота з сім’єю і сприяння творчому розвитку особистості. Щомісяця згідно плану роботи проводять бесіди про шкідливий вплив нікотину, алкоголю, наркотичних речовин на організм людини, інформують про важливість здорового способу життя. Організовують зустрічі з представниками правоохоронних органів.
(слайд 114)  Забезпечення учнів підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду, про стан роботи бібліотеки
Обслуговування читачів у бібліотеці здійснює Кравченко Алла Миколаївна, освіта – вища, стаж роботи на посаді бібліотекаря – 11 років.

(слайд 115) Бібліотека знаходиться на першому поверсі гуртожитку та працює згідно графіка роботи.

Загальна характеристика бібліотеки:

· загальна площа (м2) – 150 м2;

· площа книгосховищ (м2) – 24 м2 + 36 м2
· площа читального залу (м2) – 90 м2;

· кількість місць у читальному залі - 30.

Бібліотека училища оснащена комп’ютерною технікою, здійснено підключення до мережі Інтернет. 
    
Книжковий  фонд  бібліотеки  складає 17468  примірників:  (слайд 116)
Підручників -  5719 

Довідникова література – 459 

Художня література – 10458 
Інша – 832.

Всі підручники, які використовуються в навчальному процесі, мають гриф Міністерства освіти і науки України.
За звітний період було отримано літератури: (слайд 117)
	Рік
	Придбано підручників,

 кількість примірників
	Сума, грн
	Оформлена передплата,

 кількість примірників
	Сума, грн

	2013
	119
	3962
	30
	10163

	2014
	171
	6026
	31
	9380

	2015
	190
	4119
	33
	9852


З метою інформаційно-бібліографічного забезпечення учнів та педагогічних працівників, діють постійні книжкові виставки: «На допомогу навчально-виховному процесу», «Шлях до професії», «Ми –  українці», «Історія України в художніх творах», «Українські народні звичаї, обряди, традиції»,  «Мій рідний край, земля моїх батьків», «Духовні світочі людства», «Книга – твій друг і порадник». 

    
Змінні виставки створюються до знаменних і пам’ятних дат та висвітлюють події  сьогодення: «Всім серцем любіть Україну», присвячена Дню знань, «Шлях до Перемоги» до дня визволення Сумщини від німецько-фашистських загарбників, «Книга – це мудрість століть» до Всеукраїнського дня бібліотек, «Жити за законами добра і краси», «Козацька слава України» до Дня українського козацтва,  «Сумщина літературна», «У ріднім слові – цілий світ» – до Міжнародного дня  рідної мови, «Пам’ять єднає» до роковин Голодомору на Україні, «Творці слов’янської писемності», «Знати, щоб жити» до Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом, «Правові орієнтири», «У нашому краї цвітуть вишиванки» та інші. 

    
У бібліотеці училища проводяться різноманітні заходи та зустрічі:  виховна година «Україна – єдина родина», урок пам’яті «Минуть роки, минуть віки, а подвиг житиме завжди», краєзнавча година «Місто Суми, місто Суми, любимо твою красу ми!», відкритий перегляд навчальної літератури «Світ професій. Дороги. Які ми обираємо», бібліотечний урок «Бібліотека царство книг», тематичний вечір «Вчителько моя, зоре світова», виховна година «З родини йде в життя людина», година духовності «Козаччина – дума і пісня», літературний вечір «Із слова починається людина , із мови починається мій рід», виховна година «Щире слово, добре діло душу одігріє», урок-реквієм «Чорна сповідь твоя, Україно», виховна година «Здоровий спосіб життя. Смачна, але корисна їжа», виховна година «СНІД – рана людства», виховна година «Не забирай моє життя», година духовності «Роки людині до лиця», літературний вечір «Вишиванка моя, вишиванка» та інші. 
У  бібліотеці проводиться  робота по  розміщенню книжкового  фонду  згідно до Універсальної  десяткової  класифікації (УДК).  На офіційному сайті навчального закладу створено розділ «Електронна бібліотека».

Осучаснення навчально-матеріальної бази

За звітний період адміністрація навчального закладу  спрямувала свою роботу на покращення матеріально-технічного забезпечення кабінетів, лабораторій, місць загального користування:

· проведено капітальний ремонт в кабінетах № 2,12,

· поточний ремонт на 1,3,5 поверхах в гуртожитку: жилі кімнати, місця загального користування, кімнати для приготування їжі,

· поточний ремонт цоколя майстерні електрозварників ручного зварювання,

· ремонт даху СПК,

· ремонт даху теплого переходу та 2 гаражів,

· установлено витяжну систему в майстерні електрозварників ручного зварювання,

· капітальний ремонт туалету на 2 поверсі навчального корпусу,

· ремонт опалювальної системи в навчальному корпусі,

· поточний ремонт спортивної зали,

· поточний ремонт актової зали,

· поточний ремонт їдальні,

· облаштування пандуса,

· заміна віконних блоків в кількості 11 шт.,

· заміна дерев’яних блоків в кількості 4 шт.,

· поточний ремонт тамбура,

· поточний ремонт підвалу для зберігання овочів,

· поточний ремонт лабораторії кухарів,

· поточний ремонт майстерні перукарів № 2,3,

· поточний ремонт майстерні штукатурів,

· поточний ремонт швейної майстерні № 2,

· поточний ремонт ізолятора в гуртожитку,

· повірка лічильника тепла, холодної води,

· заміна вуличного освітлення,

· проведені заміри опорів ізоляції електроустаткування електричного заземлення,

· замінені електролічильники в гуртожитку, навчальному корпусі та їдальні, (всього 4 шт.)
· поточний ремонт кімнати майстрів,

· демонтаж і монтаж опалювальної системи в майстерні електрозварників ручного зварювання,

· зроблений водопровід і водовідведення в майстерні електрозварників ручного зварювання,

· проведена часткова промивка дворової системи водовідведення,

· видалено 63 одиниці аварійно-небезпечних дерев,

· проведено три загально училищних суботників по прибиранню та благоустрою території,

· частково заасфальтовано територію біля центрального входу та теритиорії,

· виготовлені та встановлені металеві ворота зі сторони вул. М.Вовчок,
· придбано обладнання та інструментів………
  Фінансово – господарська діяльність

          За звітний період систематично здійснювалась виплата заробітної плати, проплати за спожиті енергоносії. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників навчальний заклад не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. Працівниками бухгалтерії та відповідальними особами планово проводяться інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація. Матеріали списуються або оприбутковуються.

    В умовах надзвичайного дефіциту бюджетних коштів важливого значення набуває пошук додаткових джерел фінансування, а також економного ставлення до грошей та матеріальних цінностей. Часткове розв’язання цієї проблеми ми вбачаємо насамперед  в одержанні коштів  від різних джерел навчально – виробничої діяльності. Як наслідок, навчальному закладу вдалося частково зняти гостроту у питаннях придбання комп’ютерної техніки, будівельних матеріалів, ремонту споруд, приміщень. Крім того за рахунок спеціального фонду навчальний заклад частково сплачував комунальні послуги, послуги зв’язку, витрати на відрядження працівникам. Профінансовано участь учнів та майстрів виробничого навчання у конкурсах професійної майстерності, художньої самодіяльності, педагогів у обласних семінарах і сесіях.

З обласного та державного  бюджетів за період 2014 по 2015 роки надійшло 12635194 грн., зокрема: (слайд 118)
На заробітну плату  - 5931750

На харчування дітей-сиріт  - 525060

Допомога дітям сиротам – 179427
На стипендію - 2149145

На комунальні послуги - 1347700

На відрядження  - 12200

На медикаменти – 11760

На придбання матеріалів, обладнання - 212682

Загальний фонд (слайд 119)
	Види витрат:
	2014
	2015

	Всього коштів
	6113238
	6521856

	Зарплата: з них
	2991720
	3224097

	видатки на індексацію заробітної плати
	
	253600

	матеріальна допомога на оздоровлення та щорічна грошова винагорода
	215376
	94534

	Нарахування на заробітну плату
	1102970
	1069300

	Медикаменти
	4400
	7360

	На продукти харчування
	244150
	280910

	Послуги зв’язку, банківські послуги за ремонт і обслуговування
	37900
	50200

	Відрядження 
	-
	12200

	Стипендія
	955635
	1193510

	Комунальні послуги
	634600
	713100

	Допомога дітям сиротам
	87813
	91614

	Капітальні видатки
	48876
	-


     Кошти  спеціального фонду були використані на зміцнення матеріально-технічної бази ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну» згідно з кошторисними призначеннями: (слайд 120)
	Види витрат:
	2014
	2015

	Використано на потреби навчального закладу
	534032
	573177

	Заробітна плата
	153299
	140000

	Нарахування 
	55722
	51000

	Комунальні послуги
	73120
	95500

	Придбання товарів довгострокового користування
	84996
	40944

	Відрядження 
	3594
	10000

	Медикаменти 
	-
	-

	Продукти харчування 
	66831
	79033

	Послуги ( крім комунальних )
	31666
	49900

	Придбання матеріалів та обладнання
	52525
	95800


Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності знаходиться під постійним контролем адміністрації ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну». Наказом по навчальному закладу призначаються особи, відповідальні за організацію роботи з охорони праці, БЖД, пожежної безпеки. Щорічно видаються і виконуються заходи з ОП та БЖД. Вчасно, у встановлений термін, проводяться всі види інструктажів, як з учнями, так і з працівниками навчального закладу.  Чітко відпрацьована програма вступного інструктажу. В ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну» функціонує кабінет з ОП, у якому є необхідне методичне забезпечення, нормативно-правові документи з ОП і БЖД. Кожен кабінет, лабораторія, спортзал має необхідну документацію, журнали реєстрації всіх видів інструктажів з питань ОП і БЖД. Питання охорони праці та попередження травматизму постійно відображаються у планах роботи навального закладу, наказах, заслуховуються на педагогічних радах, інструктивно-методичних нарадах.

Систематично проводяться місячники, навчання і перевірка знань з ОП та БЖД, замір опорів ізоляції електроустаткування та електропроводки, заземлення. У 2014 та 2015 роках було закуплено та замінено 7 нових пожежних гідрантів, частково відновлена вентиляційна система у майстернях. У 2013 році було придбано 13 нових вогнегасників, які у 2014-2015 роках вчасно пройшли технічне обслуговування.

Робота, яка проводиться з питань ОП та БЖД  є наслідком того, що в ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну» відсутні нещасні випадки серед учнів.

Згідно нормативно-правової бази, учні щорічно проходять медичне обстеження за результатами  якого  формуються відповідні групи для уроків фізичного виховання. Працівники навчального закладу також щорічно проходять безкоштовний медогляд за рахунок  бюджету.  ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну» повністю забезпечений медикаментами. Щорічно закуповується необхідний інвентар, миючі та дезінфікуючі засоби, проводять дезінфекцію приміщень. Відповідно до діючих нормативів, забезпеченість учнів, слухачів, працівників навчального закладу засобами індивідуального захисту 77%, вогнегасниками - 72%. Усі учасники НВП суворо дотримуються правил безпеки праці, пожежної та електробезпеки під час проведення занять, організації позаурочної діяльності та культурно-масових заходах. Протягом трьох років у закладі не відбулося жодного нещасного випадку. 
Шановні колеги, співробітники!

Сьогодні переді мною стояло завдання прозвітувати, що було зроблено за 2 роки. Повірте, що за браком часу важко охопити та детально охарактеризувати всі напрямки діяльності навчального закладу. Та визначивши перспективу розвитку навчального закладу, плідно працюємо над її реалізацією, зокрема бажання і натхнення педагогічного колективу навчального закладу працювати задля підготовки висококваліфікованих робітничих кадрів.


Хочу, щоб склалося правильне враження від звіту. А саме: наявні результати і здобутки – це не моя особиста заслуга, це кропітка, творча, наполеглива, самовіддана  праця кожного з Вас, усього нашого колективу, на сьогодні, я з впевненістю можу сказати, команди однодумців. За що кожному хочу висловити щиру вдячність. 

Поряд з успіхами є і недоліки. Їх ми знаємо і над ними будемо працювати. 
Робота музею, спортивний майданчик, смуга перешкод, капітальний ремонт даху навчального корпусу,утеплення фасаду та ін...
Успіх приходить  до того, хто робить те, що любить. Я сподіваюсь, що в результаті спільних зусиль нами буде досягнуто великих успіхів. 
Тому, на майбутнє, основними векторами діяльності ДПТНЗ «СВПУ будівництва і дизайну» є:

· вивчення попиту організацій, установ, підприємств регіону, різних форм власності, що є замовниками кадрів

· здійснення моніторингових досліджень серед випускників навчального закладу та серед педагогічних працівників щодо методичного рівня організації навчального процесу

· підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників

· покращення матеріально-технічного забезпечення професійно-практичної та професійно-теоретичної підготовки

· удосконалення системи контролю за навчально-виховним процесом

· покращення стану енергозбереження та економії ресурсів

У їх вирішенні кожному бажаю успіхів, ініціативи, самовіддачі. Саме від плідної праці, внеску кожного в загальну справу залежить імідж нашого навчального закладу.  Адміністрація, колектив училища важливе значення надають створенню іміджу, формуванню позитивної громадської думки про діяльність закладу. З цією метою в нас створюється оптимальні умови для навчання, виховання, відпочинку учнів. Успіхи вихованців училища та працівників належним чином висвітлюються в засобах масової інформації (телебачення, преса) та на сайті закладу.  Завдячуючи вашій допомозі, вашому розумінню, наш заклад залишається одним з кращих у місті та області.
Я вдячний, шановні колеги, за розуміння, підтримку. І впевнений, що разом ми здолаємо всі негаразди  й надалі будемо разом вирішувати проблеми сьогодення. Саме завдячуючи такому міцному кадровому потенціалу, професійності й компетентності, ми маємо високі результати в навчанні та вихованні наших учнів.
 Кредо моєї роботи, як керівника закладу: успіх керівника – це успіх колективу в цілому та кожного працівника зокрема.
Дякую за увагу.
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